SAGLIK YONETIMi BOLUMU LiSANS DERS iCERIKLERI

|. SINIF I. YARIYIL DERS ICERIKLERI
OD 107 Kariyer Planlama
Bu dersin igerigi, 6grencilerin profesyonel bagvurularda kullanabilecekleri yontem ve araglar
konusunda onlar1 bilgilendirecek ve s6z konusu bu yontem ve araglar1 en etkin sekilde
kullanabilme becerisini kazandiracak eylem ve uygulamali 6devlerden olusmaktadir. Bu ders,
ogrencilerin becerilerini gelistirmelerine destek olacak deneyim imkani sunan faaliyetler ile

uygulamalar1 desteklemektedir.

OD 111 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I

Bu ders; Inkilap kavrami, Tiirk inkildbma yol agan etkenler, Osmanli Imparatorlugu’nun
¢okiis sebepleri, Osmanli Imparatorlugu’nu kurtarma cabalari, fikir akimlari, Birinci Diinya
Savasi, Mustafa Kemal’in Anadolu’ya gecisi ve kongreler, Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi’nin

acilis1, Kurtulus Savasi, Mudanya Ateskesi, Lozan Konferansi gibi konular1 igermektedir.

OD 113 Tiirk Dili I
Bu ders; dil, diller, Tiirk dili, dil bilgisi, sdzciik ve climle, kelime tiirleri, anlatimin dgeleri ve

anlatim tiirleri, diizgiin ve etkili konugmanin temel ilkeleri gibi konular1 kapsamaktadir.

OD 115 Yabanc Dil I
Bu derste Ingilizce dil bilgisi ve kelime bilgisi dinleme, okuma, konusma ve yazma

becerileriyle birlikte biitiinlesik olarak gelistirilir.

SY 101 Genel Isletme

Bu ders; isletmenin temel kavramlari, isletmenin ¢evre ile iliskileri, isletme etigi, isletmelerin
siiflandirilmasi, isletmenin kurulus ¢alismalari, isletmelerde biiyiime modelleri ve kapasite
tiirleri, yonetim ve organizasyon islevi, finansman islevi, iiretim islevi, pazarlama islevi, insan
kaynaklar islevi, aragtirma ve gelistirme islevi, halkla iligkiler islevi, muhasebe islevi gibi

konulardan olugmaktadir.

SY 103 iktisada Giris I
Bu ders; Iktisadin temel kavramlari, mikro-makro iktisat ayirimu, iktisatta farkli yaklasimlarin
taninmasi, farkli piyasa tiirleri, arz-talep kavramlari, arz ve talep esneklikleri maliyet

kavramlariin aciklanmasi gibi konular1 igermektedir.



SY 105 Genel Muhasebe I

Bu derste; isletme ve muhasebe, bilango kavrami ve bilango denkligi, gelir tablosu, muhasebe
ve muhasebelestirme siireci, muhasebenin temel kavramlar1 ve genel kabul gormiis muhasebe
ilkeleri, Tekdiizen Hesap Plan1 sistematigi, nakit hareketlerinin, menkul kiymet
hareketlerinin, ticari mal hareketlerinin, KDV islemlerinin ve ticari bor¢/alacak islemlerinin

muhasebelestirilmesi anlatilacaktir.

SY 107 Temel Hukuk

Bu derste; hukuk kurallar1 hakkinda genel bilgi, hukukun kaynaklari, hukukun dallar,
hukukun temel kavramlari, hukuki islem-akit, tek tarafli, iki veya ¢ok tarafli, saglar arasi,
ivazli-ivazsiz, taahhiittasarruf, sebebe bagli olan-olmayan hak kavrami ve hakkin tiirleri,
kamu haklari, 6zel haklar, kisiler hukuku, gercek kisiler, hak ehliyeti, fiil ehliyeti, tiizel
kisiler, esya hukuku, zilyetlik, tapu sicili, miilkiyet gibi konular islenecektir.

|. SINIF II. YARIYIL DERS ICERIKLERI
OD 112 Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi II
Bu ders; cumhuriyetin ilani, siyasal, sosyal, kiiltiirel inkilaplar, ekonomik atilimlar, Lozan
Baris Antlasmasmin ¢oziime ulastirmadigi sorunlar ve bunlarin sonuglandirilmasi, yeni
diizene karsi hareketler, ¢ok partili doneme gecis, Atatiirkgiiliik ve Atatiirk Ilkeleri gibi

konular1 kapsamaktadir.

OD 114 Tiirk Dili IT
Bu ders; yazili anlatim, yazili anlatimda yontemler ve plan, yazili anlatim uygulamasi,
makaleler, rapor, elestiri yazilari, resmi yazigmalar ve diger metin tiirleri (hikaye, roman, kose

yazis1 vb) sozlii anlatim ve iletisim konularini icermektedir.

OD 116 Yabana Dil 1T

Bu ders; 6grencilerin tanimlama, 6zetleme, islem betimlemesi ve siiflandirma kompozisyonu
ile ilgili becerilerini gelistirmeyi bu arada biitiinliik ve akicilik saglamalarina yardimci olmay1
amagclar. Buna ek olarak dgrencilerin Ingilizce kullanimini saglamak ve akademik ingilizcenin
gereklerine hazirlanabilmeleri i¢in ¢oklu becerili bir ders olarak tasarlanmastir.

SY 102 Genel Muhasebe 11

Bu ders; giderlerde donem ayrimi, mali duran varliklarin muhasebelestirilmesi, maddi duran

varliklarin muhasebelestirilmesi, amortisman yontemleri, yeniden degerleme islemleri, gelir
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tablosu hesaplari, maliyet hesaplarinin kapatilmasi ve mali tablolarin diizenlenmesi ve genel

uygulama konularin1 6grencilere aktarmayi amaglamaktadir.

SY 106 iktisada Giris IT
Bu derste; Milli gelir hesaplamalari, isttihdam ve issizlik, finans, tasarruf ve yatirim, para,
fiyat diizeyi ve enflasyon, doviz kuru ve ddemeler dengesi, toplam talep & toplam arz gibi

konular islenecektir.

SY 104 Yonetimin Temel ilkeleri
Bu dersin amaci, 6grencilerin temel yonetim ve Orgiit kuramlar1 hakkinda bilgi edinmelerini

saglamaktir.

SY 108 isletme Matematigi
Bu dersin igerigini; genel kavramlar, esitsizlikler, mutlak deger, koordinat sistemi, dogrular ve
denklemleri, fonksiyonlar ve limit konularinin isletme ve iktisat alanlarinda uygulanmasi,

olusturmaktadir.

SY 110 Tibbi Terminoloji
Bu dersin amaci tip alaninda kullanilan terimlerin yazilis ve okunuslarini, tiiretme ve

anlamlandirma ilkelerini inceleyip, dgretilmesini saglamaktir.

I1. SINIF I. YARIYIL DERS ICERIKLERI
SY 201 Saghk Kurumlarinda Orgiitsel Davranis
Bu dersin amaci; saglik kurumlarinda Orgiitsel Davrams kapsamindaki kavramlari, teorileri
ve yaklasimlar ele alarak; konular ile ilgili saglik kurumlarinda yapilan aragtirmalar ve

uygulamalar tizerinde durmaktir.

SY 203 Saghk Hizmeleri Yonetimi
Bu ders kapsaminda; 6grencilerin, saglik sisteminin yapi ve isleyisiyle hastane orgiitiiniin

yap1 ve isleyisini programdaki diger derslere temel olacak sekilde anlamalar1 amaglamaktadir.

SY 205 Bilimsel Arastirma Yontemleri
Bu derste; bilimsel arastirma, alan (survey) arasgtirma yontemi, aragtirma problemi ile ilgili

literatiir inceleme, aragtirma probleminin saptanmasi, evren ve dl¢ek tanimlama, veri toplama,
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arastirma raporunun yorumlanmasi, arastirmanin degerlendirilmesi ve arastirmalarda etik

ilkeler hakkinda bilgi vermek amaglanmaktadir.

SY 207 idare Hukuku
Idare hukukuna yodnelik temel ilke ve yonetemlerin 6grenilmesi ve gergek hayatta bunlarin

uygulamasina yonelik ¢abalar1 konu edinmektedir.

SY 209 Saghk Sosyolojisi
Saglik/hastaligin toplumsal yapi ile olan iligkisini inceleyen sosyolojinin alt dali olarak
adlandirilan saglik sosyolojisi dersinde, saglik ve hastalikta sosyal sebeplerin etkisini konu
edinilmistir.
SY 211 Kamu Maliyesi
Hastane ve saglik yoneticilerinin ekonomik yonetim fonksiyonlarini yerine getirebilmeleri
amactyla ekonomi biliminin temel kavramlari ve kuramlar1 ile kamu maliyesi a¢isindan
finansman sorununun ¢oziimlenebilmesi i¢in altyap1 bilgilerini olusturan temel kavramlari ve
sistemleri anlamalar1 amag¢lanmaktadir.
SY 213 Saghk iletisimi
[letisim biliminin arag, yontem ve stratejilerini kullanarak sagligm korunmasi, iyilestirilmesi
ve gelistirilmesi amaciyla uygulamaya yonelik bilgi iireten bir bilim alaninin 6grenilmesini
saglamaktir.

Il. SINIF II. YARIYIL DERS ICERIKLERI
SY 202 Saghk Kurumlarinda insan Kaynaklar1 Yonetimi
Bu dersin amaci; saglik kurumlarinda insan Kaynaklar1 Ydnetimi kapsamindaki kavramlars,
islevleri, teknikleri, yontemleri, yaklagimlar1 ele almak ve bu konular ile ilgili yapilan

arastirmalar ile saglik kurumlarindaki uygulamalar tizerinde durmaktir.

SY 204 Epidemiyoloji

Bu ders 6grencilerin epidemiyolojik temel ilke ve yontemler ve bu ilke ve yontemlerin
yonetim fonksiyonlarina nasil uygulanacagi hakkinda gerekli bilgileri edinmelerini saglamay1
amaclamaktadir.

SY 206 Saghk Bilgi Yonetimi

Hastane bilgi sistemlerinde mevcut ve giincel yaklasimlarin gosterilerek 6zellikle elektronik
bilgi sistemlerinin agiklanmasi, sektorel entegrasyon icin gerekli 6n hazirliklarin neler olmasi

gerektigi lizerine tartigmalar hakkinda bilgi edinmelerini amaclamaktadir.



SY 208 is ve Sosyal Giivenlik Hukuku

Bu ders 6grencilerin, is kazalar1 ve meslek hastaliklart nedenlerini, is kazalar1 ve meslek
hastaliklarindan korunmaya yonelik bilgi ve beceri edinerek is yerinde giivenlik énlemlerini
tespit edebilmesini, is¢i saglig1 ve is giivenligi mevzuati konusunda bilgi edinerek is yerindeki
uygulamalarla degerlendirilebilmesini amaglar.

SY 210 Tibbi Dokiimantasyon

Saglik hizmetlerinde tibbi dokiimantasyonun yeri ve Onemi, tarihgesi, gelen-giden evrak
kayitlar1 yapilmas1 ve Onemi, saglik-hastalik-ilag-istirahat raporlarmin hazirlanmasi,

dosyalama yontem ve sekilleri, bildirimi zorunlu hastaliklarin 6gretilmesini amaglamaktadir.

SY 212 Saghk Turizmi

Saglik turizmi konusunda kavramsal bir anlayis gelistirilmesi, saglik turizmi pazari ve
endiistrisinin anlasilmasi, saglik turizmi agisindan tedavi siiregleri ile ilgili konularin (kalite,
giivenlik ve risk dahil) anlagilmasi, saglik turizminin kaynak ve hedef iilkeler agisindan sistem
diizeyindeki etkilerin anlasilmasi, saglik turizmi uygulamalari ile ilgili 6nemli politik ve etik

konularin bilinmesini amag¢lamaktadir.

SY 214 Biyoistatistik

Bu dersin sonunda 6grenci; istatistigin saglik hizmetlerindeki kullanim alanlarini, merkezi
egilim Olgiitleri ile dagilimin yaygimlik Olciilerini ve evren ortalamasi giiven smnirlarimi
hesaplamayi, dagilim tiirlerini, parametrik ve parametrik olmayan testleri, ki-kare analizlerini,
korelasyon analizi ve tiirleri ile tek degiskenli ve ¢ok degiskenli regresyon analizlerini,
kovaryans analizi ile manova analizlerini, kiimeleme ve faktor analizlerini ve kullanim
yerlerini O0grenecek ve bu testleri SPSS istatistiksel paket programinda yapma becerisi

kazanacaktir.



I11. SINIF I. YARIYIL DERS ICERIKLERI
SY 301 Saghk Kurumlar1 Maliyet Muhasebesi
Hastane isletmelerinde maliyet muhasebesi sistemlerinin kurulusu ve maliyet muhasebesi

tekniklerinin kullaniminin 6gretimidir.

SY 303 Saghk Hukuku

Saglik Hukuku dersi ile, saghik alaninda uygulanan hukuk metinlerinin neler oldugu
belirlenerek, metinlerin anlasilmas1 ve yorumlanmasini kolaylastiracak bilgilere yer
verildiginden saglik yonetimi alaninda gorev alacak kisileri, konu ile ilgili hukuki

problemlerin ¢dziimiinde en uygun sonuca ulastiracaktir.

SY 305 Saghk Kurumlarinda Uretim ve islemler Yénetimi

Bu derste Ogrencilere, iiretim ve islemler yonetimi kavramitarihsel gelisimi,amaglari ve
fonksiyonlari,liretim sistemleri ve tiirleri,saglik tesislerinin yatirim planlamasi,kurulug yeri
secimi ve yapilabilirlik degerlendirmesi,saglik kurumlarinda kapasite tiirleri ve planlamasi,
verimlilik tiirleri verimlilik analizleri parametrelerini kavramalar1 ve toplam kalite yonetimi
felsefesi ve hizmet sektoriine 6zel perspektif igerisinde iiretim/hizmet sunumu siireglerini ne
sekilde planlamalar1 gerektigine yonelik bilgiler aktarilmasi, saglik hizmetlerine o6zel is

analizleri yapabilmeleri amaclanmaktadir.

SY 307 Saghk Kurumlarinda Kalite Yonetimi
Bu ders kapsaminda, ogrencilerin; saglik hizmetlerinde kalitenin ne oldugunu, nasil

Olciilebilecegini ve nasil iyilestirilebilecegini bilmesi amaglanmaktadir.

I11. SINIF II. YARIYIL DERS ICERIKLERI

SY 302 Saghk Kurumlarinda Finansal Yonetim

Ders kapsaminda; finansman fonksiyonunun ve genel isletmeler ile hastane isletmeleri
acisindan finansal amaglarin tanimi, genel isletmeler ve hastane isletmelerinde finansal
organizasyonlarin tanimi, kamu hastane isletmelerinde finansal yonetim, finansal yonetim
araci olarak isletme biit¢eleri, genel isletmeler ve hastane isletmelerinde finansal yonetim

politikalart konularinda 6grencileri bilinglendirme amaglanmaktadir.



SY 304 Saghk Kurumlarinda Kantitatif Teknikler
Bu dersin temel amaci, saglik kurumlart yoneticilerine sinirli kaynaklari etkin ve rasyonel

kullanimda yararlanacaklar1 yonetim bilimi tanim, kavram ve metotlarin1 gretmektir.

SY 306 Saghk Ekonomisi
Bu ders kapsaminda; saglik ekonomisi sisteminin, kavram ve metodolojisinin &gretilmesi,
saglik ekonomisi analizlerinin yapilabilmesi, Tiirk saglik ekonomisinin analiz edilebilmesi ve

degerlendirilebilmesi amaclanmaktadir.

SY 308 Saghk Hizmetleri Pazarlamasi
Bu ders kapsaminda; saglik kurumlarinda pazarlama ydnetiminin ve saglik kurumlar
yOneticilerine rekabet avantaji saglayacak pazarlama stratejilerinin gelistirilmesinde gerekli

olan pazarlama tekniklerinin 6gretilmesi amaclanmaktadir.

I\V. SINIF I.YARIYIL DERS ICERIKLERI

SY 401 Mesleki Ingilizce
Temel olarak Ingilizce altyapisi olusturulduktan sonra is hayatinda dilin efektif kullanilmasi

icin gerekli olan kazanimin elde edilmesini saglar.

SY 403 Karsilastirmal Saghk Sistemleri
Bu dersin amaci; saglik sistemlerini biitlin degisken ve parametreleri ile anlamak,

karsilagtirmak, incelemek ve performanslar1 agisindan analiz ve degerlendirmeler yapmaktir.

SY 405 Saghk Politikasi ve Planlamasi
Bu ders kapsaminda; saglik ekonomisi sistemi, kavram ve metodolojisinin 6gretilmesi, saglk
ekonomisi analizinin yapilabilmesi, Tiirk saghk ekonomisinin analiz edilebilme ve

degerlendirilme becerisinin kazandirilmas1 amaglanmaktadir.

SY 407 Saghk Yonetimi Uygulamalari
Ogrencinin saglik kurumlar1 yonetimi ile ilgili teorik mesleki bilgisini uygulayarak

O0grenmesini saglamay1 amaglamaktadir.



IV. SINIF II. YARIYIL DERS ICERIKLERI

SY 402 Mesleki Ingilizce
Temel olarak Ingilizce altyapisi olusturulduktan sonra is hayatinda dilin efektif kullanilmasi

icin gerekli olan kazanimin elde edilmesini saglar.

SY 404 Saghk Kurumlarinda Stratejik Yonetim
Bu ders, Ogrencilerin saglik kurumlarinin dis ¢evrede meydana gelen degisime uyum
saglamada kullanabilecekleri bir yonetim felsefesi olarak stratejik yonetimi anlamalar1 ve

uygulayabilmeleri i¢in gerekli temel bilgileri saglamay1 amaglamaktadir.

SY 406 Saghk Yonetimi Uygulamalar: IT
Ogrencinin saghk kurumlar1 yonetimi ile ilgili teorik mesleki bilgisini uygulayarak

O0grenmesini saglamay1 amaglamaktadir.

MESLEKI SECMELI DERSLER
Mesleki Secmeli Dersler 1
SY 321 TURKIYE SAGLIK SISTEMI
Ogrencilerin, Tiirkiye Saglik Sisteminin 6rgiitlenme, yonetim, finansman, reformlar ve insan

kaynaklar1 konularinda bilinglendirmek.

SY 323 SAGLIK KURUMLARINDA OTELCILIiK HIZMETLERI

Cagdas hastanelerde otelcilik hizmetlerini verimli, ekonomik ve kaliteli bir saglik hizmetini
topluma yarasir bir sekilde hastalarin hizmetine sunarak ve hastane bilim ve sanati ile
donanmig elemanlar yetistirmektir. Ders kapsaminda saglik isletmelerinde ev idaresi ve
temizlik igleri, saglik isletmelerinde yemek ve mutfak isleri, saglik isletmelerinde
camagirhane ve ¢camasir isleri, saglik isletmelerinde i¢c mekan diizenlemesi ve yerlesme, saglik
isletmelerinde fiziki kosullar, saglik isletmelerinde dekorasyon, saglik isletmelerinde

depolama ve ayniyat isleri konular1 ayrintili olarak islenecektir.

SY 325 SOSYAL POLITIKA
Bu dersin amaci, dgrencilere diinyadaki ve Tirkiye'deki sosyal politikalar ile ilgili genel bir

bakis acis1 saglamak ve ¢esitli sosyal politika konularin1 degerlendirmektir.



Mesleki Se¢cmeli Dersler I\
SY 322 iISLETMEHUKUKU
Isletmelere yonelik temel bilgi beceri, mevzuat ve sistemlerin hukuk bakisiyla 6gretilmesini

saglamaktir.

SY 324 SAGLIK PSIKOLOJiSi
Bu ders; sosyal psikolojinin Tutum, algi, giidii, propaganda, iletisim, roller, grup,
sosyallesme, kiiltiir, kisilik, dil, kolektif etkilesim ve sosyal hareketler, kent ve ¢evresel

psikoloji gibi temel kavramlarini tanimlar

SY 326 ETKILI YAZISMA TEKNIiKLERI

Yazili Iletisimin i¢ ve dig miisteri beklentilerini karsilamasi ve sirketin imajin1 dogrudan
etkiledigi konusunda farkindalik yaratilmasi, yazan kisiye istedigi sonuca ulasmasi i¢in,
okuyucu odakli igerige sahip is mektuplart / e-mail yazma becerisinin pekistirilmesini

saglamaktir.

Mesleki Secmeli Dersler I11
SY 331 SAGLIK KURUMLARINDA ADLi OLAY YONETIMI
Ogrencilerin adli vakalara dair prosediirlere hakim olmasimi ve siiregleri kontrol edebilecek

beceriye sahip olmasini saglamay1 amaglamaktadir.

SY 333 HALKLA ILISKiLER
Bu ders kapsaminda; saglik isletmelerinde iletisim ve halkla Iliskilerin yeri, 6nemi, halkla
iliskilerin orgiitlenmesine yonelik yaklasim, model, teori ve uygulamalar hakkinda bilgiler

verilmesi amaglanmaktadir.

SY 335 TICARET HUKUKU

Ticaret hukukunun genel ilkelerini, teorilerini detayli olarak inceleyip 0Ogrencilere
kavratmaktir. Kiymetli evrak hukuku dersinin amaci ise, kiymetli evrak hukukunun genel
ilkelerini, teorilerini ve uygulamada c¢ikan sorunlari detayli olarak inceleyip Ogrencilere

kavratmaktir.



Mesleki Se¢cmeli Dersler IV
SY 332 HALK SAGLIGI
Halk sagligi tanimi, 6nemi, tarihgesi, demografi ve saglik, epidemiyoloji, saglhigi etkileyen
davranisci faktorler, cevre sagligi, atiklar, is¢i saglhigi ve is giivenligi, meslek hastaliklari, halk
saglhigl agisindan saglik planlamasi, organizasyon ve degerlendirme, sagligi gelistirme ve

saglik egitimi, halk saglhiginda 6zel konulara genel bakisin saglmasini amag¢lamaktadir.

SY 334 AFET VE KRIZ YONETIMi

Tehlike ve risk kavramlarinin tanimlanmasi ve genel afet bilgilendirmesi, Afet risk yonetim
sistemi evreleri, Hazirlilk ve Onleme, Miidahale, iyilestirme, yeniden yapilanma, risk
belirleme, risk yonetimi, erken uyar1 ve 6nleme teknikleri, Tiirkiye’de goriilen afetler ve risk
yonetimi, diinyada yasanan Onemli afetler ve yapilan risk yOnetimlerini Ogretmeyi

amaclamaktadir.

SY 336 SAGLIK SIGORTACILIGI
Bu dersin amaci; bir devlet sistemi icerisinde sosyal giivenlik ve saglik sistemi baglaminda
saglik sigortaciligini (sosyal ve 0zel saglik sigortaciligi anlaminda) ve 6deme yontemlerini
biitiin yonleri ile incelemek ve Tirkiye ortami agisindan analiz ve degerlendirmeler
yapmaktir.

Mesleki Secmeli Dersler
SY 421 SAGLIKTA ILERI TEKNOLOJi UYGULAMALARI
Bu dersin amaci 6grencileri bilimsel bilgi ve teknolojinin kullanimi, stratejik 6nemi, saglik
teknolojisi yonetiminde kurumlar ve insanlar, genel bilim ve teknoloji yOnetimi
politikalarmin 6nemi, saglik sektoriinde yliksek maliyetli saglik teknolojilerinin kullanimi ve
dretimi hakkinda teorik bilgi, hastane teknoloji yonetiminde ve degerlendirilmesinde
kapsayici oOrnek uygulama, pratik uygulamalar icin gerekli yaklasimlar konularinda

bilinglendirmektir.

SY 425 SAGLIK KURUMLARINDA LOJISTiK VE TEDARIK YONETIMi

.....

.....

yonetimi, lojistik ve tam zamaninda iiretim, dis kaynak kullanimi, yararlar1 ve sakincalari,

tedarik¢i se¢ciminde etkili faktdrler gibi konularin dgretilmesi amaglanmaktadir.
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SY 427 SAGLIK KURUMLARINDA ETIiK

Ogrencilerin, saglik kurumlarmin ve saghk hizmetlerinin yonetiminde karsilasabilecekleri
etik sorunlar1 analiz edebilmesi, kisisel bazda ve isletme bazinda etik kararlar verebilmesi
amagclanmaktadir.

Mesleki Secmeli Dersler V1

SY 422 SAGLIK KURUMLARINDA TOPLU BESLENME YONETIMI
Saglhigin korunmasi, gelistirilmesi ve siirdiiriilmesi i¢in uygulanmasi gereken beslenme

yontemlerini ve bunlarin etkilerini anlatmay1 amaglamaktadir.

SY 424 SAGLIK KURUMLARINDA MALI TABLOLAR ANALIZi
Daha o6nceden edilmis muhasebe bilgisi ile isletmelerin mali tablolarini nasil olusturacagi,

bunlarin nasil diizenlenecegi ve yorumlanacagi 6gretilmektedir.

SY 426 UZUN DONEMLI BAKIM HIZMETLERI

Uzun donemli bakim hizmetlerinin tanimi, kapsami ve 6énemi, uzun dénemli bakimin 6nemini
artiran gelismeler, lilkemizde ve diinyada uzun donemli bakim hizmetleri, uzun dénemli
bakim hizmetlerinde saglik personeli ekibi, uzun dénemli bakim kurumlari, yasli bakim

merkezleri, huzurevleri konular1 ele alinmaktadir.

Mesleki Secmeli Dersler V11

SY 431 SAGLIK KURUMLARINDA ERGONOMI VE ZAMAN YONETIMI

Yasamin her alaninda; is yasaminda ve is dist yasamda zaman yonetimi bilincini
kazandirmak, oOzellikle bilgi toplumunun gereklerine uygun olarak, biitiinciil bir zaman
anlayisin1 kazandirmak ve negatif stresi azaltmanin, pozitif stresi muhafaza etmenin yollarimi

aktarmaktir.
SY 433 YONETIM BILiSiM SISTEMLERINE GIRiS

Ogrencilerin hastanelerde islenen bilginin kullanima hazir hale getirerek, karar alma

yontemlerini hizlandirmak ve kolaylagtirmak asamalarinda yer almasini1 saglamaktir.
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Mesleki Se¢cmeli Dersler V111
SY 432 SAGLIK SEKTORUNDE GiRiSIMCILIiK
Bu dersin temel amaci, 6grencilere girisimcilikle ilgili temel bilgileri vermek, yaratic1 ve
yenilik¢i fikirlerin nasil bir isletmeye doniisebilecegini Ogretmek, saglik sektoriinde
girisimciligin olas1 kosullarin1 incelemek, girisimciligin olusmasina ve gelismesine yolagan
olas1 altyapr kosullarin1 degerlendirmek ve ogrencilerin diisiinme, sorgulama ve liretim
yeteneklerinin gelistirilerek pratik hayatta girisimcilik potansiyellerini harekete gecirmektir.
SY 434 HASTA VE CALISAN GUVENLIGIi
Ogrencilerin hasta ve calisan giivenligi ile ilgili kavramlari, hasta ve calisan giivenligi
problemlerinin nedenlerini ve hasta gilivenliginin nasil artirilabilecegini  bilmesi

amaclanmaktadir.

GENEL SECMELI DERSLER
Genel Se¢cmeli Dersler 1

UB 301 ARASTIRMA YONTEMLERI

Bu ders; bilimsel aragtirmaya girig, bilimsel yaklasimlar, bilimsel arastirmada temel
kavramlar Arastirma konusu ve probleminin se¢imi, elestirel kaynak incelemesi, bilimsel
aragtirmada veri tiirleri ve veri toplama araglari, arastirmada dlgme ve Olgekler, drneklem ve
orneklem tiirleri nitel ve nicel veri analizi, arastirma raporunun hazirlanmas1 konularini

icermektedir. =
UB 303 TEKNIK ILETiSIM

Bu ders; iletisim kavraminin tanimlanmasi, iletisimin islevleri, iletisim tiirleri ve
siiflandirmasi, iletisim stirecinde yer alan 6geler, sdzsiiz iletisim, ikna kavrami ve ikna edici
iletisim, iletisim engel ve etmenleri, orglitsel iletisim, etkili iletisim kurma yollari, kitle
iletisimi, kitle iletisim araglar, kitle iletisiminin etkileri, iletisim ve toplum konularim

icermektedir.
UB 305 STRES VE ZAMAN YONETIMi

Bu ders; Stresin tanimlari, tiirleri, bedensel ve davranigsal sonuclari, stres-kisilik iliskisi, stres-
is yasam kalitesi iliskisi, stresle basa ¢ikmada bedensel, zihinsel ve davranis¢i yaklagimlar,

zaman yonetimi konularini igermektedir.
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UB 307 iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Bu ders; is saglig1 ve giivenliginin tarihi gelisimi, is kazas1 ve meslek hastaliklar1 ve maliyeti,
is giivenligi kavrami, is giivenligi ¢alismalarinin is gilicii verimliligi agisindan Onemi, is
giivenliginde temel unsurlar, tehlikelerin kaynaklari, is sagligi kavrami, psikososyal risk
etmenleri, ILO sozlesmeleri, giivenligi bozan olaylar: Yangin, deprem ve sel konularim

igcermektedir.
UB 309 GONULLULUK CALISMALARI

Bu ders; sorumluluk ve sosyal sorumluluk: kavramsal analiz, etik ve ahlak, sosyal
sorumlulugun tarihsel gelisimi, kurumsal sosyal sorumluluk, sosyal hizmetler ve insan haklar
baglaminda sosyal sorumluluk, uluslararasi sosyal sorumluluk, goniilliiliik, sosyal sorumluluk

projeleri, proje nasil hazirlanir konularini igcermektedir.
UB 311 YARATICI DRAMA VE DOGACLAMA

Bu ders; drama temel kavramlar, yaraticilik, dramatizasyon, dogaclama, rol oynama, kendini

ifade edebilme, empati kurabilme, oyun oynama konularini igermektedir.
UB 313 AKADEMIK TURKCE

Derste liniversitelerin Tiirkge programlarinda 6grenimine baglayan uluslararasi 6grenciler i¢in
Tiirkge hazirhk smifinda aldiklart Tiirkge egitimin onlarin ozellikle sosyal alanlardaki
programlarda basar1 diizeylerini yiiksek tutabilmek igin yeterli olmadigindan, egitimleri

sirasinda Tiirkge bilgi diizeylerini gelistirmeye yonelik bilgiler verilecektir.

UB 317 KAMU YONETIMi

Bu ders; temel kavramlar, yonetim ilkeleri, kamu yonetimi biliminin gelisimi, biirokrasi,
kamu yoOnetiminin yapisi, kamu politikasi, insan kaynaklar1 yonetimi, kamu yonetiminin

denetlenmesi konularini icermektedir.
UB 319 KURUMSAL KAYNAK PLANLAMA

Bu ders; KKP sistemleri, KKP sistemlerinin planlamasi, tasarimi ve uygulama siiregleri,
Yeniden yapilanmanin gerekgeleri, liretim ve malzeme yonetimi ve insan kaynaklar1 gibi

temel KKP modiilleri, tedarik zinciri yonetimi, miisteri iligkileri yonetimi ve ileri planlama,
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tahmin ve tedarik stiregleri ile entegrasyonu, KKP i¢in gelecekteki yonler gibi konular

icermektedir
UB 321 INSAN HAKLARI

Insan haklari ile ilgili temel kavramlar, insan haklari, vatandaslik ve demokrasi ile ilgili temel
kavramlar bilgisi, insan haklarin tarihi gelisiminin anlagilmasi, insan haklarinin uluslararasi
alana gecis siirecinin anlasilmasi, ulusal ve uluslararasi diizeyde insan haklarinin nasil
korundugunun anlagilmasi, insan haklar1 ve vatandaslik egitiminin éneminin anlasilmasi bu

dersin igerigini olusturmaktadir.
UB 323 TEKNOLOJi BAGIMLILIGI

Bu dersin igerigi, Temel kavramlar, teknolojinin olumlu ve olumsuz yonleri, bagimlilik;
internet, oyun, akilli telefon ve sosyal ag bagimliligi, sanal zorbalik nedir, tiirleri, yayginligi,
arastirmalar, Ogrencilere ailelere ve Ogretmenlere yonelik farkindalik ve bas etme

stratejilerinden olugmaktadir.
Genel Secmeli Dersler I1
UB 302 FINANSAL OKURYAZARLIK

Bu ders; finansal okuryazarlik, kisisel finansal planlama, yatirim kararlar1 ve yatirim plan,
yatirim araci se¢imi ve yatirim portfoyii, yatirimlarda risk yonetimi, yatirimer iliskileri,
sermaye piyasast kurumlarina bakis, menkul kiymet ve borsa terminolojisi, yatirim araglari,

pay alim satim yont emi konularini igermektedir.
UB 304 MEDYA VE ILETiSIM

Bu ders; iletisim siireci, iletisim tiirleri, iletisim modelleri, iletisim kuramlari, medya kavrami
ve toplum, medya ve kamuoyu, medya, siyaset, propaganda, Tiirkiye’de medya konularin

icermektedir.
UB 306 DIKSIiYON VE ETKIiLI KONUSMA

Bu ders; konusma kavrami: iletisim-dil-diisiince, ve konusma iliskisi, iletisimde sézli ve

yazili anlatimin yeri, konusmanin temel 6geleri konularini igermektedir.
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UB 308 MESLEK ETIiGi

Bu ders; etik ve ahlak kavramlari, etik sistemleri, ahlakin olusumunda rol oynayan faktérler,
meslek etigini incelemek, mesleki yozlasma ve meslek hayatinda etik disi davranislarin

sonuclari, sosyal sorumluluk kavrami konularini igermektedir.
UB 310 PROTOKOL VE SOSYAL DAVRANIS KURALLARI

Bu ders; protokoliin tanimi ve tarihsel gelisimi, sosyal davranis protokoliinii uygulamak,
kurum v e kuruluslarda protokolii uygulamak, kurumsal etkinliklerde protokoli uygulamak,
kurumsal etkinliklerde protokolii uygulamak, kisisel bakimini yapmak, kisisel bakimini

yapmak, kiyafet ve aksesuar segmek konularini icermektedir.
UB 312 iLK YARDIM

Ders kapsaminda 6grencilere kazalar ve ilkyardim, ilkyardimin temel uygulamalari, hasta ve
yarali tasima teknikleri, pansuman ve sargilar, doku ve organ bagisi, kanamalar, yaralanmalar,
yanik ve donma, zehirlenmeler, hayvan i1sirma ve sokmalari, sok, bogulmalarda ilkyardim

konular1 anlatilacaktir.
UB 314 SIYASET BiLiMi

Bu dersin amaci siyaset biliminin tanimina yonelik farkli yaklagimlari ortaya koymak; iktidar,
mesruiyet, otorite, devlet ve demokrasi kavramlarini analiz etmek; kavram ve kuramlari
somut siyasal kurum ve siireclere uygulamaktir. Dersin igerigi, siyaset bilimi ve pozitivizm,
siyaset bilimin tanimi, diger sosyal bilim dallariyla iliskisi, iktidar, mesruiyet, egemenlik,
devlet, demokrasi, siyasal hayata katilim, katilim big¢imleri ve siyasal davranis, siyasal

partiler, biirokrasi, bask1 gruplari-kamuoyu, secim ve se¢im teknikleridir.
UB 316 FOTOGRAFCILIK

Bu derste kapsaminda 6grenciler, fotografcilik hakkinda genel bir bilgi sahibi olabilecek, f
otograf c¢ekimi ve baski islemlerinin pratigini 0grenebilecektir. Fotograf¢ilikta kullanilan

filtreler, gerecler ve sistemler hakkinda bilgi verilecektir.
UB 318 SURDUREBILIRLIK

Bu dersin kapsaminda diinyada ylikselen bir trend haline gelen siirdiiriilebilir kalkinma

olgusunu tanitmak ve farkindaligr artirmak amacglanmaktadir.
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UB 320 PROBLEM COZME VE KARAR VERME

Bu dersin kapsaminda lineer/nonlineer programlama, gol programlama, ulasim, proje
yOonetimi, nicel karar verme gibi ¢esitli matematik modelleme ve nicel analiz yontemlerinin

tanimlanma ve ¢6ziim yontemlerinin 6gretilmesi konular1 islenecektir.
UB 322 PROJE YONETIMI

Bu dersin kapsaminda proje yonetimi ve proje basarisina etki eden anahtar yonetim konulart;
proje yonetimi fonksiyonlari, zaman yonetimi, maliyet analizi ve proje yonetimine bagl lineer

programlama ve optimizasyon konular1 islenecektir.
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